
Storytelling made by Azubis –
authentische Einblicke leicht gemacht



Instagram?
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Ausgangssituation: Rückgang der Bewerbungen
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?

Was ist unsere Zielgruppe?

Wie erreichen wir unsere Zielgruppe?

Wo erreichen wir unsere Zielgruppe?

„Wer soll das alles machen?“
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Ausgangssituation: Rückgang der Bewerbungen
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Was ist unsere Zielgruppe?

Wie erreichen wir unsere Zielgruppe?

Wo erreichen wir unsere Zielgruppe?

Wer soll das alles machen?

• Schulabgänger:innen
• Studienabbrecher:innen
• Technisch/kaufmännisch interessiert
• 15-24 Jahre alt

• Instagram
• Fotos, Videos, Captions

• Authentische Beiträge/Einblicke 
„auf Augenhöhe“, die Spaß
machen und informativ sind

• Unsere Auszubildenden & 
Studierenden

• Personalmarketing
• Agentur
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Erste Schritte
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Das richtige Setup

 Motiviertes Redaktionsteam

 Rahmen 
 Do‘s & Don‘ts

 z.B. Regeln des Betriebes nicht missachten (Produktionsumgebung etc.) 
 Nutzungsrechtevereinbarungen

 Equipment
 Smartphone
 Apps (Canva)
 Bildbearbeitung Desktop (Photoshop)

 „Handy in die Hand und los!“
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Storytelling made by Azubis: Ehemaligen-Statements
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Storytelling made by Azubis: Azubi-Interview
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Storytelling made by Azubis: Follow me around
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Fazit

 Mit einfachen Mitteln ist Zielgruppe gut zu erreichen

 Auszubildende setzen Storytelling leicht und authentisch um

 Gemeinsame Arbeit ist produktiv, macht Spaß und ist wertschätzend

 Stets offen für neue Impulse – Stichwort: Storytelling
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Instagram!



RENOLIT SE
Horchheimer Straße 50

67547 Worms

Weiterhin viel Spaß 
beim Barcamp! 
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